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Overarching Question:
How do we know our assessments are any good?

• How can we ensure that our assessments are measuring outcomes 
that matter? 

• Begin with APPR Assessments
• Eventually move to district/classroom assessments

• How can we improve the quality of assessments that are being used?
• Capacity building
• Selection AND design considerations
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Assessment 
Review/Audit

REQUIRED COMPONENT OF TEACHING IS THE CORE GRANT
Results posted on district website by April 1, 2015

• Review led by district personnel with support of IES Team as needed/requested
• Review must include:

• Rigor
• Comparability
• Informs Instruction
• Supporting Learning Goals
• Diverse Assessment Techniques

AND Recommendation:
• Keep
• Revise
• Eliminate







Additional considerations for review….

•Alignment/Validity`
• Impact on Instruction
•Diversified and Balanced
•Authenticity
• Thinking Demands
•Reliability
•Quantity



What does this mean?

Grant Language LCI Language
Rigor Alignment/Validity AND Reliability
Comparability Alignment/Validity
Informs Instruction Impact on Instruction
Supporting Learning Goals Alignment/Validity
Diverse Assessment Techniques Diversified and Balanced

Authenticity
Thinking Demands
Quantity



Goals at end of Day 1 of Assessment Review 
Workshop….
• Understand “entry points” for review

• Alignment/Validity
• Impact on Instruction
• Diversified and Balanced
• Authenticity
• Thinking Demands
• Reliability
• Quantity

• Begin to plan for facilitating assessment review in district
• Identifying district priorities/vision
• Select guiding questions/rationale for review
• Identify artifacts that might be used in a review





Consider first….

•What is a current district initiative that would 
involve/impact assessment?

•What is an assessment that has been brought to the 
forefront in your district?

•Where are you curious about the use of assessment 
and the impact on student achievement?



Next…

Using the planner format (Google Doc) and materials 
from Day 1

•Consider some guiding questions and the rationale 
(WHY?)

•What might you review? Where will it come from? 
Who would collect? (WHAT?)



Finally….

•Collect what you can….

• The thinking and planning is the most important 
point (where will you start and why)

• Some artifacts are important – and they don’t need 
to be perfect

•Day 2 will help you refine and better understand the 
learning in Day 1



QUESTIONS?



ACTION PLAN
REQUIRED COMPONENT OF TEACHING IS THE CORE GRANT

Results posted on district website by June 1, 2015

Should include:
• Goal related to the recommendation (keep, revise, eliminate)
• Action steps to move toward each recommendation
• Person(s) responsible for leading/participating in action steps
• Timeline
• Measurement of Success
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Potential Action Planning Areas

• Continuing work in the region
• Assessment Literacy 101 workshops (face to face and 
online)

• Embedded in all assessment design workshops and 
DDI work



Potential Action Planning Areas

• Regulation change regarding “standardized assessment”
• Pilot work has begun – additional opportunities to learn and 
participate



Potential Action Planning Areas

• Regional and Onsite DDI work
• Performance Assessments (2 day workshop)
• Formative Assessment Database Creation

• Non‐Secure
• eDoctrina

• Test Prep without Corruption



Potential Action Planning Areas

• Onsite DDI work
• Performance Assessments (2 day workshop)
• Continued assessment design

• JMT Database (eDoctrina)
• LOTE Database

• Formative Assessment Database Creation
• Non‐Secure
• eDoctrina

• Test Prep without Corruption



Potential Action Planning Areas
• Performance Assessments (2 day workshop)
• Continued assessment design

• JMT Database (eDoctrina)
• LOTE Database

• Formative Assessment Database Creation
• Non‐Secure
• eDoctrina



Potential Action Planning Areas

• Regional DDI opportunities
• Workshops on developing Inquiry Teams and use of 
data

• Onsite DDI facilitation



QUESTIONS?




